Gefahrdungsbeurteilung nach dem
Gesetz zum Schutze von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und
im Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG)

TEIL I: anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung fiir jede Tatigkeit

1 Arbeitsbedingungen, korperliche Belastungen und mechanische Einwirkungen, die
zu unverantwortbaren Gefahrdungen fir schwangere Frauen fuhren kénnen
(§ 11 Abs. 5 MuSchG)

Ja | Nein
1.1 | Heben, Halten, Bewegen oder Beférdern von Lasten von Hand ohne mechani- | x |
sche Hilfsmittel

dabei mehr als 10 kg Gewicht X

1.2 | Tatigkeiten, bei denen mechanische Hilfsmittel eingesetzt werden, wobei die O

kérperliche Beanspruchung der Belastung nach 1.1 entspricht

Standiges bewegungsarmes Stehen langer als 4 Stunden taglich ]

Haufiges (mehr als 5-6 mal pro Stunde) und erhebliches Strecken oder Beugen, | [
O
]
O

—_ |
AW

dauerndes Hocken oder sich gebuickt halten,

sonstige Tatigkeiten mit Zwangshaltungen

1.6 | Unfallgefahr, insbesondere durch Ausgleiten,

Fallen oder Stlirzen (z.B. Tétigkeit auf Leitern, Stufentritt 0.4.)

2 Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder in Arbeitsbereichen, in denen Gefahrstoffe ver-
wendet werden

Im Herrlesbergladen werden keine Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder in Berei-

chen mit Gefahrstoffen ausgeflihrt

3 Umgang mit Biostoffen oder Tatigkeiten in Arbeitsbereichen, in denen Kontakt zu
Biostoffen besteht

Im Herrlesbergladen werden keine Tatigkeiten mit Biostoffen oder in Bereichen,

in welchen Kontakt zu Biostoffen bestehen kann, ausgefiihrt

4 Arbeiten, die von schwangeren Frauen (§ 11 Abs. 6 MuSchG) oder stillenden Frau-
en (§ 12 Abs. 5 MuSchG) nicht ausgefiihrt werden diirfen

Die Tatigkeiten im Herrlesbergladen sind nicht Akkordarbeit, FleiRarbeit oder

getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo

5 Gestaltung der Arbeitsbedingungen, unverantwortbare Gefahrdungen
(§ 9 MuSchG)

Im Herrlesbergladen gibt es keine unverantwortbaren Gefahrdungen durch die

Gestaltung der Arbeitsbedingungen
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_9.

6 Arbeitszeit, Beschiftigungsverbote fiir schwangere und stillende Frauen
Ja Nein
6.1 | Mehrarbeit (§ 4 Abs.1 MuSchG) - mehr als 8,5 Stunden taglich und/oder ([l X
mehr als 90 Stunden in der Doppelwoche
Fir Frauen unter 18 Jahre: mehr als 8 Stunden taglich und/oder ([l X
80 Stunden in der Doppelwoche
Kann die vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit im Monatsdurchschnitt Gber- ([l X
schritten werden, vor allem zu beachten bei vereinbarter Teilzeitarbeit?
(§ 4 Abs. 1 Satz 4 MuSchG)
62 | Arbeitszeitvor 6,00 Uhr 0 Ix_|
 Arbeitszeit nach 20.00bbr g x|
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit wird keine ununterbrochene Ru- U X
hezeit von mindestens elf Stunden gewahrt
6.3 | Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen X O

Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung

1. Die Tatigkeit / der Arbeitsbereich kann fir eine schwangere Frau mit folgenden Schutzmal}-

nahmen / unter Anderung der folgenden Arbeitsbedingungen beibehalten werden:

- Ziffer 1.1: Heben der vollen Getranke- und Gemusekisten durch andere Mitarbeiter

- Ziffer 6.3: Bereitschaftserklarung der Schwangeren zur Arbeit an Sonntagen

- Ziffer 1.1: Heben der vollen Getranke- und Gemusekisten durch andere Mitarbeiter

- Ziffer 6.3: Bereitschaftserklarung der Schwangeren zur Arbeit an Sonntagen
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2. Die Tatigkeit / der Arbeitsbereich kann fir eine stillenden Frau mit folgenden Schutzmal3-
nahmen / unter Anderung der folgenden Arbeitsbedingungen beibehalten werden:



